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| Lok arsins 2019 dkvad sveitarstjorn Sveitarfélagsins
Hornafjardar ad hefja stefnumotun til naestu fimm ara
med aherslu & heimsmarkmid Sameinudu pjodanna.

Ad stefnumatuninni kom stor hopur Ur sveitarfélaginu,
baedi kjornir fulltriar, starfsmenn sveitarfélagsins auk
annarra ibla og hagsmunaadila.

| samantekt pessari er gerd grein fyrir stefnunni sem
innheldur syn, stodir, aherslur, gildi, skuldbindingar,
meelanleg markmid og deemi um adgerair.

Hornafjordur, nattdrulegal
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Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun
eru sampykkt af adildarrikjum pess og er med samstilltu
ataki aetlad ad beeta lif og heilsu mannkyns og jardar.

Markmidin 17 eru margpaett, metnadarfull og mynda, med
169 undirmarkmidum, samraemda heild innanlands og
alpjodlega.

Stefna Hornafjardar byggir & heimsmarkmidum
Sameinudu pjodanna. Byggt & ahaettu og mikilvaegis-
greiningu sem unnin var fyrir sveitarfélagid er 6gd
ahersla a ellefu heimsmarkmid og pau tengd vid fjora
megin aherslupaetti stefnunnar.

P 2
‘ ’\ ) Sjalfbserar )
borgir og Sjalfbeer
samfélag orka
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FRAMTIDARSYN
Sveitarfélagid er eftirsoknarverdur og fjolskylduvaenn busetukostur sem
folk vill saekja heim. Mannlif og lifsgaedi blomstra i satt og samlyndi vid

umhverfi og natturu. Folk hefur heér j6fn taekifzeri i velferdarsamfeélagi og
bjonusta er framdrskarandi. Menning er lifandi og 6flug nyskdpun til stadar. /




232

VIRBING

Berum virdingu fyrir hvert 60ru
og erum umburdarlynd fyrir fjol-
breytileika ibuanna. Vid berum
einnig virdingu fyrir umhverfinu

K sem vid bdum I.
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GILDIN OKKAR

4 N\

V24

FRAMSAKN

Vid maetum framtidinni med
krafti, frumkvaedi og nyskopun og
porum ad leita nyrra lausna jafnt

/

| atvinnulifi sem og i menntun.

SAMVINNA

Vido hofum samvinnu, samstodu
og jakvaedni ad leidarljosi i 6llum

storfum okkar og vitum a0
saman erum vio sterkari
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UMHVERFIS- 0G
LOFTLAGSMAL

Tekur a loftslagsbreytingum,
liffraedilegum fj6lbreytileika,
verndun nattdrunnar og
lifkerfa, mengun, drgangs-
malum og hringrasar-
hagkerfinu.

-
22

FELAGSLEGIR
b/ITIR

Tekur a heilsu og vellidan,
jafnrétti, jofnudi, moguleikum
a ad lifa med reisn og haefni
folks.

STOBDIRNAR

>
>

HAGSAD

Tekur & atvinnumoguleikum,
fjarfestingum i innvidum og
nyskopun og framlagi til
samfélagsins.
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D LEIDANDI | UMHVERFIS- OG LOFTLAGSMALUM

Vid aetlum ad vera framfaradrifid sjalfbaert
fyrirmyndarsamfélag par sem folk byr i satt og
samlyndi vid nattdruna.

UMHVERAS- 06
LOFTLAGSMAL

Tekur a loftslags-
breytingum, liffreedilegum
fjolbreytileika, verndun
natturunnar og lifkerfa,
mengun, Urgangsmalum
og hringrasarhagkerfinu.
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KOLEFNISHLUTLAUST SVEITARFELAG ARIP 2030

U.1 Sjalfbeert neyslu- og framleidslumynstur i sveitarfélaginu verdi tryggt.
TENGSL VID HEIMSMARKMID

ABYRG NEYSLA ABGERBIRI

U.2 Gripa til bradra adgerda gegn loftslagsbreytingum og ahrifum peirra. 12 civiniuss W 13 ot

CO | &

U.3 Vernda og nyta hafid og audlindir pess a sjalfbzeran hatt i pvi skyni ad
studla ad sjalfbzerri proun. . --

’ : TT [0
U.4 Vernda, endurheimta og studla ad sjalfbaerri nytingu vistkerfa a landi, Q:
stodva jardvegseydingu, endurheimta landgadi og sporna vid hnignun

liffreedilegrar fjolbreytni.

UMHVERFIS- 0G LOFTLAGSMAL




HORNAFJORBUR

/)et L (j ru\_e(};b
FJOLSKYLDUVANT SAMFELAG
. Vid viljum bua i fjolskylduvaenu og heilsueflandi
FELAGSLEGIR samfélagi par sem folk hefur jofn taekifaeri og faer
PAITIR bjonustu og menntun vid haefi.
Tekur a heilsu og

vellidan, jafnretti,
jofnudi, moguleikum a
ao lifa med reisn og

haefni folks.
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MARKMID

YFIR 80% ANZTGJA IBUA MED AP BUA | SVEITARFELAGINU ARID 2025

F.1 Studla ad heilbrigdu liferni og vellidan fyrir alla fra véggu til grafar.
TENGSL VID HEIMSMARKMID

F.2 Tryggja jafnan adgang allra ad godri menntun og studla ad taekifeerum L L,

allra til nams alla aavi.

e | N
F.3 Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold stulkna, kvenna og kynsegin

folks efld.
JAFNRETTI 10 AUKINN
KYNJANNA JOFNUBUR
F.4 Draga ur 6jofnudi innan sveitarfélagsins. g < : )
v

F.5 Auka fjolbreytileika med adstod vid adlogun samfélagsins

FELAGSLEGIR PATTIR
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BLOMLEGT ATVINNULIF

N Vid viljum blomlegt og sjalfbaert atvinnulif
med fjolbreyttum atvinnutaekifeerum sem
HAGSALD byggist a styrkleikum svaedisins ekki sist vid

Tekur & atvinnu- ad vera i riki Vatnajokuls.
moguleikum, fjarfestingum
| innvidum og nyskdpun og
framlagi til samfélagsins.
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MARKMID

MIDGILDI HEILDARTEKNA A [BUA | SVEITARFELAGINU HARRI EN A LANDSVISU ARID 2025

H.1 Stydja vid hataeknigreinar og taekifaeri skapandi greina.
TENGSL VID HEIMSMARKMID

H.2 Studla ad vidvarandi sjalfbaerum hagvexti og ardbarum og —
mannsa&mandi atvinnutaekifaerum fyrir alla ibua. 0G HAGVOXTUR

H.3 HIua ad frumkvaedi med aherslu a sjalfbzera og teeknilega nyskopun

H.4 Horft til afpreyingartengdrar nyskopunar tengt pvi ad vera i riki il
Vatnajokuls med dherslu a joklaferdoamennsku og tengda pjonustu.

H.5 Byggja upp vionamspolna innvidi fyrir alla ibua, studla ad sjalfbaerri !ﬂ l
ionvaedingu og hlua ad nyskopun.

HAGSZLD




STJORNARHAITIR

Tekur a stjornsyslunni,
godum stjornarhattum,
samskiptum vid hagadila,
sidferdislegum
vidmidum, ahaettustyringu
og yfirsyn stjornenda.

* HORNAFJORBUR ©
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GAGNS/E 0G ADGENGILEG STJORNSYSLA

Vid viljum einfalda og heifarlega stjornsyslu par
sem gagnsae vinnubrogd eru i forgrunni asamt
rafraenni stjornsyslu.




S.1

S.2

S.3

S.4

S.5
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YFIR 90% ANATGJA [BUA MED HEILDARPJONUSTU SVEITARFELAGSINS ARID 2025

Gera pjonustu sveitarfélagsins ollu folki adgengileg, 6rugga,
vionamspolna og sjalfbaera.

Byggja upp skilvirkar og abyrgar stofnanir fyrir alla ibua.

Tryggja upplysingagjof til ibia og annarra hagadila um sjalfbaerni
vegferd sveitarfélagsins.

Taka virkan patt i innlendum og erlendum samstarfsverkefnum sem
stydja sjalfbaera proun.

Blasa lifi i alpjodlegt samstarf um sjalfbaera proun og gripa til adgerda.

TENGSL VID HEIMSMARKMID

17

1

SAMVINNAUM
MARKMIBIN

&

FRIBUR 0G
RETTLETI
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ADGERDIR

, p < Tengist
Adgerd batttakendur i adgerd Athugasemd Abyrgd markmidi
. o Yfirstjorn og . .

v’ 609 ? ,

60% af innkaupum stofnana er heegt ad skilgreina sem graen forstddumenn Markmid, adgerdin er? Ol Ul
v’ Draga ur sorpmyndun um 66% til 2030 og auka endurvinnslu i samrami vid markmid rikisstjérnarinnar.  Allir Markmid Svidsstjorar U.1.
v’ Greina moéguleikann a greenum idngardi sem myndar hringrasarhagkerfi med tenginu orkudflunar, s

. . Yfirstjorn

matvaelarframleidslu, endurvinnslu og ferdamennsku u.l1.

v Menntun i sjalfbaerri préun sampaett i menntunardaetlun, ndmskrd, endurmenntun kennara og mati & s
Yfirstjorn

nemendum. u.1.
v' Maling 4 losun grédurhusalofttegunda, audlindanotkun og drgangsmyndun fyrir arslok 2021 (korlagt).  Yfirstjorn u.2.
v’ Kynna losun grédurhusalofttegunda fyrir starfsfélki og ibGum einu sinni & ari Yfirstjérn u.2.
v Ny umhverfisstefna par sem gert er rad fyrir métvaegisadgerdum. Yfirstjérn u.2.

Markmid med

/ E . . . . . e . . . .. _ .7 . .. : .,

nl‘l(;:agnlr;r;vllﬁs f!:;g;}:inar samgongur t.d. med uppbyggingu gongu- og hjolaleida, hledslustodvum og Yfirstisen T

yHing adgerdum... u.2.

v Vistvaenir dagar ad hausti og vori ar hvert Allir u.2.
v’ Vinna ad uppbyggingu fraveitukerfis og kortleggja vidtaka i Skardsfirdi Yfirstjorn u.3.
v Endurkodun adalskipulags sem byggir & heimsmarkmidum Yfirstjérn u.4.
v’ Studla ad endurheimt votlendis i sveitarfélaginu Yfirstjorn u.4.

UMHVERFIS- 0G LOFTLAGSMAL
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ABDGERDIR

batttakendur < Tengist
Adgerd i adgerd Athugasemd Abyrgo markmidi
v’ Gera parfagreiningu medal ibda um heilbrigdispjénustu & svaedinu lok 2022 Yfirstjérn Erla F.1.
v" Fyrir &rid 2022 verdi buid ad kortleggja patttdku i ipréttastarfi, notkun innvida o.s.frv. Yfirstjérn Pérgunnur F.1.
v’ Setja & heilsueflingardrraedi fyrir eldri ibda Yfirstjorn UL LR AR Erla F.1.
vaendum?
v’ Kortleggja fj6lda og fjélbreytni menningarvidburda og patttoku fyrir lok ars 2023. Yfirstjorn Eyrdn F.1.
v’ Fjélga ativistarmdguleikum innan baejarmarka. Yfirstjorn Markmid, vantar adgerdir Matta F.1.
v’ 30% fleiri ljuki framhaldsskdla- og starfsmenntun og auka hlutfall haskélamenntadra i samfélaginu Yfirstjorn Markmid, vantar adgerdir Pérgunnur F.2.
v’ Tryggja adst6du til menntunar, til haskélanams, framhaldsskélamenntunar, eevimenntun. Yfirstjorn Markmid Pérgunnur F.2.
v’ Kortleggja menntunarstig i skélum Yfirstjorn Korleggja menntun & starfsfélki Pérgunnur F.2.
v’ Tryggja bornum leikskélagdongu vid lok feedingarorlofs (vid eins ars aldur). Yfirstjorn Pérgunnur F.3.
v’ Greina stédu kynja i sveitastjérnum og stérfum sveitarfélagsins Yfirstjorn Erla F.3.
v’ Greina stédu einstaklinga med tekjur undir 60% af midgildi radstdéfunartekna og tryggja videigandi studning. Yfirstjorn V.ar.1tar a6ger.6|r um hvernlg Erla F.4.
eigi ad tryggja studning
v’ Greina stédu barna sem byr & heimilum sem eru undir lagtekjumorkum og tryggja videigandi studning. Yfirstjorn Vfar?tar aégerjélr um hvernlg Erla F.4.
eigi ad tryggja studning
v' Koma a fjdlmenningarradi fyrir lok ars 2021 Yfirstjorn Erla F.5.
J s . v . 7 ’ s . . . s .
Koma a' virknidrraedum fyrir folk i félagslegri einangrun og med skerta starfsgetu, komid a starfsendurhaefingu Yfirstjoen T IR e T Erla e
Hornafjardar
v’ Gera parfagreiningu 4 virkni og patttdku eldri ibda i sveitarfélaginu Yfirstjorn Erla F.5.
v’ Greina parfir og stédu ibua af erlendum uppruna Yfirstjorn Erla F.5.

FELAGSLEGIR PATTIR
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ADGERDIR

p , < Tengist
Adgerd batttakendur i adgerd Athugasemd Abyrgd markmidi
v’ Efla menntun sem stydur vid sjalfbaerni i atvinnulifinu (framleidslu, verslun, pjénusta, Yfirstjorn parf ad prengja adgerdir.. .
e . .. , . o Markmid H.2.

bifvélaverkstaedi o.s.frv.) Moguleg adkoma allra pegar fram i szekir..?

Gera hagadilagreiningu/kortleggja atvinnulifid og mismunandi hagsmuni fyrir arslok T Ho.

2022.
v' Auka nysképunarfraedslu, og kynna taekifeeri hataekni- og skapandi greina. Allir Markmid Porgunnur H.3.

Markmid, hverjar eru

‘/ . . 7 . ’ . . ’ . ’ . . . e A0 e F4 ’ H3
Stydja vid rannséknir sem nytast atvinnugreinum i sveitarfélaginu Yfirstjérn e e Olof/Ardis

v’ Ljuka vid gerd atvinnustefna og dfangstadadaetlun ferdamannastada Yfirstjorn Ardis H.4.

v’ Studla ad vidtaeku samstarfi um ndm i fjalla- og joklaferdamennsku hja FAS Yfirstjérn Markmid Matta H.4.

v’ Styrkja atvinnu- og rannsdéknarsj6d Yfirstjérn Markm.lé, MEET EI Matta H.1.

adgerdirnar?
v’ brysta 4 ad storf atvinnurddgjafa & vegum SASS verdi til frambudar Yfirstjorn Matta H.1.
. , e . . Yfirstjorn og forstodumenn pegar adgerdir Markmid, vantar

v . x ) H.5.
Tryggja framurskarandi fjarvinnumoguleika hafa verid akvednar B Matta

v’ Tryggja ibGum 6rugg fjarskipti med ljdsleidara Yfirstjorn Markmid Matta H.5.

v’ brysta a priggja fasa rafmagn i Léni Yfirstjérn Matta H.5.

/ 2 . . . . . . Vé ,
Bua tEI samstafsvettvang opinbera geirans, einkaadila og borgara ad baettri framlegd i Yfirstjom Matta/Ardis H.5.
samfélaginu

v’ Tryggja |6darframbod og hisnadi Yfirstjorn adgerd og markmid H.5.

HAGSZLD
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batttakendur i « Tengist
Adgerd adgerd Athugasemd Abyrgo markmidi
v' 100% umsdkna sveitarfélagsins verdi rafraenar |rst‘J.orn 8 er att vid umsdéknarform eda umsoéknir? S.1.
forst6dumenn
eru petta formleg erindi eda allar
v Ollum erindum til sveitarfélagsins sé svarad innan sj6é daga frd moéttoku. Allir? fyrl'rspurnlr 7 PEERIE r,narkm|6 I S.1.
ekki ad vera adgerd s.s. Skyrt verklag um
medferd erinda?
v/ Méta stefnu um samrad i méalefnum SVH og setja upp rafraena samradsgatt. Yfirstjorn tveer adgerdir. S.1.
v/ Méta og innleida stefnu um stafraena stjérnsyslu fyrir lok ars 2023. Yfirstjorn tvaer adgerdir. S.1.
v’ Samraeming & stefnum sveitarfélasins med tilliti til heimsmarkmida og upplysa ibda um pad. :;:Ztégznmoegnn tvaer adgerdir, upplysa ibda 6nnur adgerd. S.2.
v’ Gera pjonustukénnun medal ibua Yfirstjérn S.2.
v Moéta pjénustustefnu og vidmid Yfirstjérn S.2.
Adgerd: skyrt verklag t.d. Senda efni
v’ Setja inn vikulegar fréttir af malefnum inn 4 vefi sveitarfélagsins Allir vikulega a uppl.fulltrda osfr. ..skipta vikum S.3.
milli adila osf
v’ batttaka i loftslagsyfirlysingu Festu og barnvanu samfélagi. Yfirstjorn nu parf adgerdir og eftirfylgni.. S.4.

v’ Taka patt i samstarfi & medal Sambands islenskra sveitarfélaga i innleidingu Heimsmarkmida Yfirstjorn S.4.
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DAGSKRA 2023:

Januar

e Kynningarfundir fyrir alla starfsmenn i stofnunum

Februar e Vinnustofa med fulltrdum stofnanna (fjorir adilar + forstddumadur)

Mars e Undirbudningsfundir i stofnunum med 6llum starfsmonnum
April o Ataksmanudur: Umhverfis- og loftslagsmadl

o Ataksmanudur: Stjérnarhaettir

e Sumarstarf - skoda mogulegar Utfeerslur og tengingu vid stefnuna

Juni-Agust

Se ptember » Reset — hvernig gekk/breytingar/keyra i gang aftur!

Oktober

e Ataksmdanudur: Hagszeld
November o Ataksmanudur: Félagslegir peettir

Desember e Slutt
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* Innleida stefnuna i starf allra stofnana Sveitarfélagsins
* Tryggja ad vio vinnum 06ll saman a0 skilgreindum markmidum

* Fa hugmyndir starfsfolks og ibua um mogulegar adgerdir
* Halda stefnunni lifandi og baeta/breyta ef purfa pykir
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KYNNINGAREFNI:
* Logo og utlit
* Heimasida/Facebook/Instagram

e Postlistar

* Tolvupodstur fyrir verkefni:
natturulega@hornafjordur.is

@
mm&ga, 753538 OE8BCE 0B3142 67825E E3B505

Orange Yellow
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STOFNANIR: KYNNINGARFUNDIR

* Hverjir: fyrir alla starfsmenn allra stofnanna SVH

* Hvar: blandadir hopar i Nyheimum eda i hverri stofnun?
* Hveneer: i lok januar/februar byrjun

* Hvad: Kynning svo allir starfsmenn séu vel upplystir!

* Fa 4 sjalfbodalida til ad leida verkefnid fyrir sina stofnun med forst6dumanni
* Forstodumenn hvetja/handvelja ef patttaka er ekki négu géd
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STOFNANIR: VINNUSTOFA
* Hverjir: Fjorir starfsmenn fra hverri stofnun (sjalfbodalidar eda handvaldir)

e Hvar: allir saman i Nyheimum

e Hveneer: i februar
3 vinnutima? - hvad hentar best?

* Hvad: vinnustofa - styrt af verkefnastjorum Np
 bessir patttakendur leida ataksmanudina med sinum forstodumanni.
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STOFNANIR: URVINNSLA VINNUSTOFU
* VVerkefnastjorar Nb taka saman nidurstodur vinnustofunnar
* Greina tillégur ad adgerdum nidur a stofnanir og stodirnar fjorar.

* Hver stofnun feer tillogur flokkadar eftir stoOunum fjorum.

* Allir starfsmenn SVH fa nidurstodurnar og txekifeeri til ad baeta vid
hugmyndum ad adgerdoum
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UNDIRBUNINGSFUNDIR | HVERRI STOFNUN

* Hverja: fyrir alla starfsmenn SVH — hver stofnun faer fund med
verkefnastjorum Np

e Hvar: fundur verdur haldinn inni @ hverri stofnun

* Hvenaar: mars

* Hvao:
* Kynna samantekt adgerda hverrar stofnunar ur vinnustofu
* Velja verkefni/adgerdir sem stofnunin mun vinna ad i hverjum ataksmanudi
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STOFNANIR: UNDIRBUNINGUR ATAKSMANADA

* Upphafsfundur med dllum vinnuhopum og forst60umonnum par sem
farid er yfir skipulag hvers manadar

* Vinnuhdpur midlar afram upplysingum um ataksmanud til sinnar
stofnunar

* Vinnuhopur startar ataksmanudi innan stofnunar

* Verkefnastjorar stydja vid vinnuhdpana og hvetja og midla
upplysingum vardandi sameiginlegt verkefni pvert a stofnanir
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SAMFELAGID
Kynning a Hornafirdi-Natturulega Onnur verkefni i samfélagshluta
e Deilum fréttum um verkefnid * Vidoburdir — minnst einn i hverjum
 Amk. 6 greinar i Eystrahorni yfir arid ataksmanudi. Kannski fleiri yfir arid.
* Ymislegt kynningarefni Utbuid og * SVH verdi med adgerd sem tengist
bvi deilt: malefni i ataksmanudi en snertir ibua
* Plaggot um verkefnid e Spurningar fyrir ibua a Facebook i
* Plaggdt um heimsmarkmidin ataksmanudum — Leid til
* Plaggét fyrir malefni hvers gagnaoflunar og samrads vid ibua
ataksmanadar

* Ymsar hugmyndir um vidburdi sem
meetti tengja atakinu.
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ALLT ARID

FORSTODUMANNAHOPUR:
* Malefni Hornafjordur Natturulega inn a 6llum forstodumannafundum.

e Tokum stodutékk fyrir og a milli ataksmanada.
 Redum par pvert a stofnanir hvernig gengur og hvort pad séu abendingar inn
| naesta manud.

* Erum pa med stodugt mat a verkefninu um leid og pad er i vinnslu
(Plan/Do/Check/Act)
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APRIL

ATAKSMANUDIR

e Hver stofnun vinnur ad aherslum sem starfsfolk hefur valid fyrir petta malefni

* Verkefnastjorar peppa sameiginlega aherslu sem allar stofnanir eiga ad vinna ad
e Haldinn vidburdur fyrir stofnanir sem tengist malefninu

* Haldinn vidburdur fyrir samfélagio sem tengist malefninu

* Verkefnastjorar deila posterum um malefnid — einnig 60ru freedandi efni

* SVH vinnur ad adgerd sem snyr ad malefninu en snertir alla ibua — ekki bara
stofnanir

UMHVERFISMAL: KOLEFNISHLUTLAUST SVEITARFELAG ARID 2030
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SUMARSTARF
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SUMARSTAREF:
e Hvada starfsmenn SVH veeru patttakendur i ad skoda petta med
verkefnastjorum?

* Verkefnastjorar vinna ad motun hugmynda fyrir sumarstarfio en
kemur ekki ad framkveemd pess

* Daemi um hugmynd:
* Ungmenni i vinnuskola fari i onnur verkefni en pessi hefdbundnu.
* Vinir a8 hjukrun?
e Skapandi sumarstorf?
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SEPTEMBER

RESET

* Fundur med forstodumonnum til ad rifja upp

* Verkefnastjorar deila efni til stofnana og samfélags til ad minna a ad
naesti ataksmanudur er ad nalgast
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OKTOBER ~ NOVEMBER Deit oo

ATAKSMANUDIR

* Hver stofnun vinnur ad aherslum sem starfsfolk hefur valid fyrir petta
malefni

* Verkefnastjorar peppa sameiginlega aherslu sem allar stofnanir eiga ad
vinna ad

e Haldinn vidburdur fyrir stofnanir sem tengist malefninu

* Haldinn vidburdur fyrir samfélagido sem tengist malefninu

* Verkefnastjorar deila posterum um malefnid — einnig 60ru freedandi efni

* SVH vinnur ad adgerd sem snyr ad malefninu en snertir alla ibua — ekki bara
stofnanir

EFNAHAGUR: MIDGILDI HEILDARTEKNA A iBUA | SVEITARFELAGINU HARRI EN A LANDSVISU ARIP 2025

FELAGSLEGIR PZETTIR: YFIR 90% ANASGJA iBUA MED HEILDARPJONUSTU SVEITARFELAGSINS ARID 2025
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parf ad akveda:

* Hvad a ad gera

* Med hverjum

* Hvad ma pad kosta
* Hvenaer
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* burfum ad brainstorma saman til ad Hugmyndir sem hafa komid fram:
akveda:

* Vidburdi o
. Adgerdir SVH * Matarbod — 10 — 20 hus bjoda
* Leidir i midlun heim...
* Sameiginlegar dherslur pvert & stofnanir * Frystir i Nyheima fyrir matarafganga
* Sumarstarf e NiclkAct,
. Sl Diskosupa
* Fleira???? *

25. april er da%ur umhverfisins
getum nytt pa

* Pakkargjord — vidburdur i névember
fyrir ibua

Margt haegt ad gera
* Spurning um fjarmagn — purfum ad
aaetla utlagdan kostnad

* Reynum ad samnyta vidburdi med
stofnunum og samfélagi
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STOFNANIR SAMFELAGID
e Sameiginlegt verkefni — pvert a * Vidburdur sem tengist malefninu
stofnanir sem NP + S.And » Spurningar til ibta um
Peppar markmid/adgerdir SVH

* Hver stofnun vinnur ad sinum

, AR _ * Verid a0 deila posterum og
malefnum i videigandi stod

greinum um HN og SDG
* Vidburdir fyrir stofnanir sem * Adgerd SVH sem tengist

tengjast malefninu malefninu og snertir ibua
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Hvad parf ad gera Hverijir?

* Ryna nuverandi adgerdalista, vinna ¢ Hér finnst okkur rétt ad starfsfolk

hann afram, skilgreina og skyra svida komid ad vinnunni.

betur markmid og adgerdir. * Ljost ad markmid og adgerdir sem
* Kortleggja nuverandi maelikvarda hafa verid skilgreindar voru vinna

og velja videigandi maelikvarda svidsstjora en ekki nad naegilega

fyrir adgerdir/markmio mikid til starfsmanna a svidum.

e Langtima verkaaetlun par sem
pessum adgerdoum er
forgangsradad til naestu ara
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